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Fachbereich 214

Hessisches Perspektivprogramm zur 

Verbesserung der Arbeitsmarktchancen 

schwerbehinderter Menschen (HePAS)

www.lwv-hessen.de

HePAS (Stand: 01.12.2014)

http://www.integrationsamt-hessen.de/webcom/show_article.php/_c-300/_nr-18/_cmt-4f789fcc77d02dbfb02d3cdd01aedba6/i.html
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(Förder-)Schule

Werkstatt für behinderte 

Menschen
(Langzeit-)Arbeitslosigkeit

Übergang in Ausbildung                  

und Beschäftigung

HePAS - Regelungen
• Zielsetzung
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Schwerbehinderte arbeitslose oder arbeitssuchende Menschen - erstmals auch 

Gleichgestellte - mit besonderen Vermittlungshemmnissen, insbesondere:            
(keine abschließende Aufzählung)

 die wegen der Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben besonders 

betroffen sind

 die von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind 

 Menschen, die im Anschluss an eine Beschäftigung in einer WfbM in den ersten 

Arbeitsmarkt wechseln (Schwerbehinderung keine Voraussetzung)

 die das 45. Lebensjahr vollendet haben,

 die einer Unterstützung im Sinne des § 109 Abs. 2 und 3 SGB IX bedürfen, 

insbesondere Schulabgänger (ergänzt Handlungsfelder 1 und 2 der Initiative 

Inklusion)

HePAS - Regelungen
• Zielgruppe/ Personenkreis
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• mögl. dauerhaftes 
Beschäftigungs-
verhältnis für 
schwerbehinderte 
Menschen

Ziel

• Finanzielle Anreize für 
Arbeitgeber um 
schwerbehinderte 
Menschen als 
Fachkräfte zu gewinnen

Anreize und 
Unterstützung

bis 31.12.2016 
begonnene 
Maßnahmen

Gesamtvolumen 30 
Mio. €

Laufzeit

HePAS - Regelungen
• Inhaltliche Schwerpunkte
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Prämien für Arbeitgeber 
(§ 3 – 7 HePAS)

Sonstige Leistungen
(§ 8 – 10 HePAS)

Praktika

einmalig

1.000 €

Probebe-

schäfti-

gung

mtl. 

1.000 €

(Vollzeit)

Aus-

bildung

bis zu 

8.000 €

Ein-

stellung

bis zu 

9.000 €

Zusatz 

bei Ein-

stellung

aus einer 

WfbM/ 

UB

bis zu 

5.000 €

(Vollzeit)

Inte-

grations-

ab-

teilung

bis zu

100.000 €

Heran-

führung

und

Be-

gleitung

Projekte

bis zu

100.000 €

HePAS - Regelungen
• Leistungsumfang
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Arbeitszeit

wöchentliche Tätigkeit 
von mindestens               

18 Stunden   
(Ausnahme Praktika)

Örtliche 
Zuständigkeit

Hauptwohnsitz und 
Beschäftigungs-

verhältnis liegen in 
Hessen

(Ausnahme: Arbeitgeber              
außerhalb Hessens)

Entgelt

tariflich- oder orts-
übliches Arbeitsentgelt

Arbeitsplatz im Sinne        
§ 73 SGB IX

HePAS - Regelungen
• Voraussetzungen Prämiengewährung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen???


